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从大新县吉程铝业有限公司的发展现状分析，对推进我县民营企业持续发展的几点建议
大新县老科协

民营企业的持续发展是经济活动的主力军，是安置就业的主要渠道，是地方税收的主要来源，是居民增收和提高生活质量的重要途径。大新县老科协针对如何推进民营企业的持续发展，对大新县吉程铝业有限公司进行了调研，现从该企业的发展现状分析提出推进我县民营企业持续发展的几点建议：
一、大新县吉程铝业有限公司的发展现状
（一）该企业的产品。大新县吉程铝业有限公司是我县新崛起的新型民营企业，该公司主要生产加工工业、建筑材料、灯饰铝型材产品，包括空调、车辆配件、建筑模板、隔热铝型材等等。产品多样式。是目前适应社会需求的具有竞争潜力的民营企业。
（二）该企业的投资建设意向。预计总投资人民币8000万元（不含厂房建筑投资），投资分为两期，第一期投资人民币3000万元，第二期投资人民币5000万元。第一期建设计划产铝合金型材5000吨/年、二期完工投产后年产量可达15000吨/年以上，收入可达2.7亿元，可实现年利润100万元以上，上缴税金约500万元以上，可安置劳动力200人以上。2020年12月试产后已上交增值税200多万元。民营企业的发展将对我县经济和社会发展起到积极地推动作用。
（三）县政府给予的优惠下策。近年来，我县出台了许多推进民营企业发展的政策，如给予民营企业“两免三减半”政策（企业享受从获利年度起2年免征企业所得税，3年减半征收企业所得税）等，县工信局为鼓励吉程铝业有限公司的起步发展，为他们拓宽融资渠道，虽在2019年给予该企业贫困地区发展帮助资金200万元，但仍然难于满足该企业的融资需求。
二、大新县吉程铝业有限公司发展遇到的困难
大新吉程铝业有限公司成立于2016年9月份，但至今仍无法正常生产，主要原因一是融资难。融资服务体系建设不适应经济发展形势的要求，不能有效地提供充足的金融产品和金融服务。我县的吉程铝业有限公司的融资需求是由小微企业担保公司进行担保，后来不能满足融资需求又提出以林木评估抵押和机械评估抵押后，可以发放3000万元贷款,而如今只发放了700万元贷款，资金严重不足。而评估的各种费用已交付，却没有得到应有的效果。且小微企业缺乏抵押资产，有效担保不足，使得企业举步更加艰难，二是没有抓住市场发展的有利时机。前两年生产原材料主要来原的铝棒是每吨1.3万元，现在已达到每吨2万元，生产原材料价格大幅提升，而产品售价没有随着提高，使企业更处于困境之中。三是承包建设厂房的承包方没能履行好建设合同。吉程企业建厂是由县安平集团进行招标的建设项目，而承包方到目前还有很多方面没有完成竣工，如办公室硬化、仓库门口建设枝架螺丝脱落、房内漏水、卷闸门、电瓶、摇控等还没有交接，厂房周边硬化没搞好，特别是厂房水沟没建好，下大雨雨水就流入厂房内，容易造成机械零件厂房损坏以及人身安全等。
三、进一步推进民营企业发展的几点建议
民营企业的发展壮大是大新县委、县政府提出的“工业崛起”五大战略之一。为了进一步优化我县民营经济健康持续发展，我们提出以下几点建议意见：
（一）落实好各种优惠政策。我县已出台了很多优惠政策，条件也不断放宽，使新崛起的民营企业得到了一定的实惠。我们要把民营企业的发展壮大放在经济发展的重要位置，准确测评、敢于担当，把各方面优惠政策落实到位，使民营企业切实享受各项优惠政策带来的实际成果。
（二）积极稳妥地帮助民营企业解决融资难问题。民营企业发展最大的困难之一是缺少资金。虽然国家政策对于发放贷款都有明确的要求，但受商业银行的各方面影响，加之贷款抵押和担保条件苛刻，民营企业很难从国有商业银行贷到资金，农村信用社和各类贷款公司受资金规模、抵押物评估、担保反担保等条件限制，贷款手续繁杂，时间长、成本高，民营企业很难获得急需资金。极大地影响了企业的发展壮大。因此，各有关部门要积极做到：一是协调国有商业银行按国家政策规定对民营企业发展提供资金支持。二是协调专业银行或国家专项资金管理部门对民营企业开展对口扶持。三是规范担保公司和评估公司的规范行为，多渠道搭建民营企业贷款平台，使民营企业得予建设发展。
（三）解决好民营企业用工的具体问题。虽然我县目前劳动力资源还算比较丰富，但技术工人比较短缺。我县处于边境地区，因遭受战争的创伤，经济发展相对比较落后等原因，外地人才引不进来，本土人才留不住，大学毕业生更是难于招收，企业培训的技术工人掌握一定技术和生产经验后，也被其他企业挖走或另谋高就，员工队伍不稳定已成为影响企业稳定发展的重要因素。对此，各有关部门要积极帮助民营企业建立良好的企业形象，提高职工对企业蓬勃发展的信念，广泛宣传在本地区务工的有利条件，给企业树立良好的信誉和可靠感。
（四）不断完善服务体系，营造良好的社会服务环境。各有关部门要组织社会力量和服务体系，为企业提供投资、信息、培训等方面帮助，围绕企业的发展，有计划、有重点地选派民营企业人员外出学习，锻炼提高，通过培训使刚起步的民营企业以智力支持，使他们从模仿型变为创新型，从实物管理型转变为信息管理型，不断地提高他们的应对、竞争、决策、创新能力。在技术支持方面逐步孵化高新技术加速产业升级，利用高新技术改造传统的产业结构，使企业得到发展壮大。
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